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ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

	Име и презимe : 

	Назив установе и радног места : 

	Година/период за који се пише ИЗВЕШТАЈ : 2023 / 2024. година

	Назив облика стручног усавршавања:
( Нпр. тема угледног часа, назив активности, активности  у тиму, такмичења, пројектне активности...)
	Бр.
бодова
	Време
оства-ривања
	Начин учествовања (организација, координисање, излагање вођење...)
	Начин праћења

	

1.   У установи

Број
часова по задужењу:

________



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО ОСТВАРЕНИХ БОДОВА :   

	Начин стручног усавршавања:

(Назив семинара, стручног скупа, конференције итд.) 
	Бр.
бодова
	Време реализације
	Начин учествовања
(присуство, излагање, координисање...)
	Начин праћења

	2. Ван установе
 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



НАПОМЕНА : Код писања реализације стручног усавршавања ВАН УСТАНОВЕ, напоменути шта је семинар, а шта стручни скуп, пошто је Правилником из 2021. године обавезујуће и једно и друго (видети следећу страну). 

Потпис  запосленог  : _____________________________

ПОДСЕТНИК  ИЗ

Правилника  о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("сл. гласник рс", бр. 109/2021)

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године:

1) Оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа (100% норме).

2) Запослени који немају пуну норму воде се процентом своје норме и према њој рачунају колико треба минимално да испуне часова стручног усавршавања у установи. 

Минималан број бодова је обавезан, али свако може да испуни и више бодова стручног усавршавања у установи. 

Формула за израчунавање минималног броја бодова је : (44 x % ангажовања): 100 = 

Тако на пример: 

· за норму од 100% потребно је остварити 44 бода у установи
· за норму од 90% потребно је остварити 40 бода у установи
· за норму од 80% потребно је остварити 35 бода у установи
· за норму од 70% потребно је остварити 31 бод у установи
· за норму од 60% потребно је остварити 26 бода у установи
· за норму од 50% потребно је остварити 22 бода у установи
· за норму од 40% потребно је остварити 18 бода у установи
· за норму од 30% потребно је остварити 13 бода у установи
· за норму од 20% потребно је остварити 9 бода у установи
· за норму од 10% потребно је остварити 4 до 5 бодова у установи

Број бодова који носи свака планирана активност може се наћи у „Интерном правилнику о бодовима за стручно усавршавање“ наше школе. 

ВАН УСТАНОВЕ
Запослени је дужан да :

1) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Каталога програма стручног усавршавања;

[bookmark: _GoBack]2) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу.

Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода. За детаље, погледати Правилник. 
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